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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH ZAWODOWYCH,
KURSACH | SZKOLENIACH BRANZOWYCH W RAMACH BRANZOWEGO
CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE POZARNICTWO PRZY CENTRALNEJ
$ZKOLE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W CZESTOCHOWIE (BCU CSPSP)

S~ Wekestochow ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

Centrl;@ej Szkpipf3 : hrazy Pozamej

ryg. mgr inz.Jarostaw Jankowski
§1.

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach i kursach realizowanych
przez Branzowe Centrum Umiejgtnosci  w dziedzinie pozarnictwo przy Centralnej Szkole
Paristwowej Strazy Pozarnej w Czgstochowie (BCU CSPSP).

2. Przedsiewziecie jest realizowane przez Centralng Szkote Panstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie - organem prowadzacym jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,
petnigcg role lidera projektu, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikéw i
Pozarnictwa SITP z siedzibg w Warszawie.

3. Okres realizacji przedsiewzigcia do dnia 30.06.2026 r.

4. Przedsiewziecie jest finansowane ze $rodkow pochodzacych z Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci, tj. Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), zgodnie
z whioskiem o objecie wsparciem w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej (COVES)”.

5 Oferta szkoleri i kurséw w ramach przedsiewziecia kierowana jest do ucznidéw, studentéw,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz innych oséb dorostych w dziedzinie pozarnictwo
odpowiednio w zakresie, w jakim dziedzina dotyczy okreslonej grupy odbiorcow.

6. Rekrutacja ma charakter ogélnopolski.
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ROZDZIAL I
Definicja pojet

§2.

llekroé¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a. Przedsiewzieciu - nalezy przez to rozumiet ogét dziatari realizowanych przez organ
prowadzacy w ramach Branzowego Centrum Umiejetnoéci w Czgstochowie w dziedzinie
pozarnictwo, zwany dalej Branzowym Centrum Umiejetnosci (BCU);

b. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
i kursach Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pozarnictwo;

c. Liderze przedsiewziecia - nalezy przez to rozumiec organ prowadzacy - Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji, reprezentowany przez Centralng Szkote Paristwowej Strazy
Pozarne] w Czestochowie w ramach BCU CS PSP;

d. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumieé zespét wyznaczony przez Dyrektora BCU,
odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji;

e. Protokole - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie oséb
w danej edycji rekrutacji, uwzgledniajacy datg posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy
wszystkich jej cztonkow;

f.  Podmiocie branzowym - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
Pozarnictwa SITP z siedzibg w Warszawie;

g. Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra spetnia kryteria dostepu na dzien
dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby BCU;

h. Uczestniku - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w szkoleniach i kursach realizowanych w ramach BCU.

i, Szkoleniach i kursach - nalezy przez to rozumie¢ Szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia
branzowe realizowane w ramach BCU CS PSP.

ROZDZIAL 1l
Kryteria dostepu

§3.

1. Uczestnikiem/-czka szkoleri i kurséw moze by¢ osoba spefniajaca jedno z ponizszych kryteriow
dostepu:
a. osoba dorosta (z wylaczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) od 25 roku zycia
(wtacznie) do 64 lat (wiacznie) zwigzana odpowiednio z dziedzing pozarnictwo,
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b. osoba mioda posiadajaca wyksztatcenie min. érednie, aktualny status ucznia/studenta
oraz wiek od 18 do 24 lat (wiacznie), realizujgcego ksztatcenie w dziedzinie pozarnictwo.

¢. osoba bedaca nauczycielem ksztatcenia zawodowego do 64 lat (wigcznie), tj. aktualnie
ksztatcgca w zawodach dla dziedziny pozarnictwo.

2. Uczestnikiem/-czka szkolen i kurséw moze byé wyfacznie osoba, ktéra wypetnita dokumenty
rekrutacyjne wymienione w §4 i dostarczyta je do siedziby Branzowego Centrum Umiejgtnosci

w Czestochowie.
3. Uczestnikiem/-czka szkoler i kurséw mogg by¢ osoby zgtaszajace sig indywidualnie.

4. Kandydat/-ka musi spetniac jedno z kryteriow dostepu (83, pkt. 1, lit. a - ¢) na dzieri dostarczenia
do siedziby Branzowego Centrum Umiejgtnosci dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w §4.

5. Kryterium dostgpu wskazane przez Kandydata/-tke w formularzu rekrutacyjnym jest konieczne
do utrzymania przez caty okres obowigzywania umowy o udziale w szkoleniu lub kursie.

ROZDZIAL IV
Zasady rekrutaciji

§4.

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, ogdlnopolski, powszechny wobec wszystkich oséb, ktére
spetniajg kryteria dostepu wskazane w §3.

2. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora BCU CS PSP.

3. Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona w sposob ciagly. Informacja o kursach bedzie
umieszczana na biezaco, na stronie www.bcu.cspsp.pl, lecz nie péiniej niz 7 dni kalendarzowych
przed terminem uruchomienia danego kursu.

4. Nabdr bedzie prowadzony zgodnie z zasadg réwnoéci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji
i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

5. Nabér do udziatu w przedsiewzieciu bgdzie prowadzony dwuetapowo. Pierwszy etap obejmuje
wypetnienie przez Kandydata/-tke formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
https://bcu.cspsp.pl. W drugim etapie nalezy dostarczy¢ (osobiscie, kurierem, poczta) wypetniony
formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zatacznikami w wersji papierowej do biura BCU
w terminie do 7 dni kalendarzowych od dokonania rejestracji online, (BCU ul. Sabinowska 62/64,
42-200 Czestochowa), w zamknigtej kopercie z adnotacja ,Dokumenty rekrutacyjne BCU”. Za date
dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje sie datg wptywu do siedziby BCU.
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6. W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dang forme wsparcia, zostang sporzadzone oddzielne listy
rezerwowe i w przypadku pojawienia sie wolnych miejsc, Komisja Rekrutacyjna bedzie
indywidulanie kontaktowata sig z kolejnymi osobami z listy rezerwowej.

7. Proces rekrutacji na szkolenia i kursy realizowany jest wytacznie w oparciu o ztozone dokumenty
rekrutacyjne.

8. Dokumenty rekrutacyjne, powinny zosta¢ wydrukowane i opatrzone wiasnorecznym podpisem
Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke i obejmuja:

formularz zgtoszeniowy (Zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

deklaracja uczestnictwa w szkoleniu lub kursie (Zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego),
o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (Zafgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego),

o 0 oo

w przypadku os6b wymienionych §3 ust. 1 lit. a - zaéwiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku

w zawodzie odpowiednio dla dziedziny pozarnictwo wydane przez pracodawce (Zafqcznik nr 3 do

Formularza zgfoszeniowego) lub zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztafceniu

w dziedzinie pozarnictwo wydane przez placéwke oswiatowg (uczen/student) (Zatgcznik nr 4 do

Formularza zgtoszeniowego);

e. w przypadku oséb wymienionych w §3 ust. 1 lit. b - zaswiadczenie o aktualnie realizowanym
ksztatceniu w dziedzinie pozarnictwo wydane przez placéwke oswiatowa (Zatgcznik nr 4 do
Formularza zgtoszeniowego);

f. w przypadku oséb wymienionych w §3 ust. 1 lit. ¢ - skierowanie na szkolenie branzowe wydane

przez Dyrektora szkoty lub placowki prowadzacej ksztatcenie zawodowe w dziedzinie pozarnictwo

(Zatfgcznik nr 5 do formularza zgfoszeniowego).

9. Proces rekrutacji Kandydata/-tki prowadzi Branzowe Centrum Umiejetnosci i rozpoczyna sig
w momencie dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby Branzowego Centrum
Umiejetnosci w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

10. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnika/-czki na podstawie oceny formalnej
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

11. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sg na stronie internetowej https://www.bcu.cspsp.pl
w zaktadce Szkolenia oraz w siedzibie Branzowego Centrum Umiejgtnosci.

12. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/
-tki do udziatu w szkoleniu lub kursie.

13. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyna po zamknigciu rekrutacji lub nie sg kompletne i/lub nie
zawieraja danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/-tkga, nie beda rozpatrywane.

14. O przyjeciu Uczestnika/-czki na kurs lub szkolenie decydowaé bedzie:
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a) spetnienie przez Kandydata/-tke kryteriow dostepu,

b) ocena formalna ztozonych dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w § 4 ust.8 -
Komisja Rekrutacyjna oceni czy ztozone dokumenty sg kompletne i poprawnie wypetnione,

c) kolejnosc zgtoszen.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu lub kursie zostana
poinformowane telefonicznie lub drogg mailowa.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokét z przeprowadzonego procesu rekrutacii.

Kandydat/-ka staje si¢ Uczestnikiem/-czkg szkolenia lub kursu po podpisaniu umowy o udziale
w szkoleniu lub kursie (Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Podpisanie umowy nastgpi
przed rozpoczeciem szkolenia.

W przypadku rezygnacji lub odrzucenia Kandydata/-tki z udziatu w szkoleniu lub kursie przed
rozpoczeciem szkolenia, wpisanego na listg podstawowg, zakwalifikowana zostanie kolejna
osoba z listy rezerwowej.

Kazdy/a zakwalifikowany Uczestnik/-czka moze wziac udziat tylko w jednym szkoleniu/kursie.
Weryfikacja Kandydatow/-tek bedzie prowadzona w oparciu o numer PESEL.

ROZDZIAL V I
Realizacja szkolen i kursow

§5.

Szkolenia i kursy realizowane w trybie stacjonarnym w siedzibie Braniowego Centrum
Umiejetnoéci przy ul. Sabinowskiej 62/64 w Czestochowie.

Szkolenia i kursy odbywaé sie beda na podstawie harmonogramu szkoler opublikowanego na
stronie internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci.

Organizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do dokonywania zmian
harmonogramu realizowanych szkoleri i kursow.

Udziat w szkoleniach i kursach w ramach przedsiewziecia jest bezptatny.

Kazdy Uczestnik/-czka szkolen i kurséw potwierdza wtasnorecznym podpisem:
a. obecnosc¢ na poszczegdlnych zajeciach,

b. odbidr materiatdw szkoleniowych,

¢. obecnosci na egzaminie,

d. odbidr zaéwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia lub kursu,
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.

e. oraz inne dokumenty niezbedne do petnej realizacji przedsigwzigcia.

6. Organizator szkoleh i kurséw zapewnia bezptatnie Uczestnikom materiaty szkoleniowe, nocleg
i wyzywienie.

7. Szkolenia i kursy zakoriczg sie egzaminem oraz wydaniem przez Branzowe Centrum Umiejetnosci

oraz podmiot branzowy odpowiednio:
a. Branzowego Certyfikatu Umiejetnosci bedacego dokumentem potwierdzajgcym nabycie

okreélonych umiejetnosci zawodowych, wydanego przez Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie pozarnictwo w Czestochowie oraz wspotpracujacy z nim podmiot branzowy
zgodnie ze wzorem okreslonym przepisami prawa oswiatowego.

b. Certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) bedacego
dokumentem potwierdzajacym nabycie okreslonej kwalifikacji wiasciwe] dla dziedziny
pozarnictwo, wydanego przez podmiot branzowy zgodnie z ustawg o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji.
c. Zadwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia branzowego zawierajacego informacjg o zakresie

i wymiarze odbytego szkolenia branzowego.

ROZDZIAL VI

Réwnos¢ szans i niedyskryminacji 6
§6.

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujac dziatania w ramach przedsiewziecia kieruje sie zasada
réwnego dostepu do zasobow ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub
przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

2. Braniowe Centrum Umiejetnosci zapewnia dostepnos¢ produktow przedsiewziecia dla 0s6b
z niepefnosprawnosciami.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujac swojg dziatalno$¢ stosuje zasady uniwersalnego
projektowania i racjonalnych usprawnie zapewniajace dostepnos¢ oraz mozliwos¢ korzystania
wspieranej infrastruktury, w szczegblnoéci poprzez zastosowanie Standardéw dostepnosci

dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki uczestnikéw/-czek szkolen i kurséw
§7.

Uczestnik/-czka zobowiazany/-a jest do:
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zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach lub kursach w ramach
przedsiewziecia,

=

potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci,

korzystania z uzyczonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem,

c

d. przystepowania do zaliczeri i egzamindw podczas szkoler i kurséw,

e

f. zgtaszanie wszelkich awarii sprzgtu osobie prowadzacej szkolenie lub kurs.

. Uczestnik/-czka szkolenia lub kursu zobowigzany/-a jest do biezacego informowania o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w szkoleniu lub kursie.

. Uczestnik/-czka szkolenia lub kursu zobowigzuje sig¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajec
dydaktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw szkolenia lub kursu.

. Uczestnik/-czka szkolenia lub kursu zobowigzany/-a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci.

. Uczestnik/-czka szkolenia lub  kursu zobowiazany/-a jest przystgpi¢ do egzaminu
przeprowadzanego po zakorczeniu zajec dydaktycznych. Usprawiedliwieniem hieobecnosci na
egzaminie jest zwolnienie lekarskie. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na
egzaminie, BCU wskaze dodatkowy termin egzaminu.

. Uczestnik/-czka szkolenia korzystajacy/a z zakwaterowania zobowigzania jest do zapoznania sig
i przestrzegania ,Regulaminu hotelowego Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie” dostepnego na stronie www.cspsp.pl.

. Uczestnik/-czka ma prawo do bezpfatnego zakwaterowania i wyzywienia oraz otrzymania
bezptatnych materiatéw szkoleniowych.

ROZDZIAL Vil
Rezygnacja z udziatu w szkoleniu lub kursie

§8.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu lub kursie przed jego rozpoczeciem do 5 dni
roboczych Uczestnik/-czka zobowigzuje sig niezwlocznie dostarczyé do siedziby Branzowego
Centrum Umiejetnosci pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e- mailem, badZ za
posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera).
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2. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu lub kursie w trakcie jego trwania mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz
z podaniem przyczyny powodujace] koniecznoéé rezygnacji. Rezygnacja taka jest moiliwa
i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba lub inne
istotne powody zaakceptowane przez Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci). Nalezy
poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaéwiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od

odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji przez Uczestnika/-czke z udziatu w szkoleniu lub kursie,
Uczestnik/-czka ma obowiazek do zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych i/lub innych

kosztéw poniesionych w zwigzku z realizacja szkolenia lub kursu.

4. Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo do usunigcia Uczestnika/-czki ze szkolenia
lub kursu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu badz innych zdarzen
zagrazajacych prawidtowemu funkcjonowaniu i bezpieczeistwu osdb oraz udostgpnione]

infrastruktury.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koficowe

§9.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor Branzowego Centrum
Umiejetnosci.

2. Lider przedsiewziecia Branzowego Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo dokonania zmian
treéci Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej

Branzowego Centrum Umiejetnosci.

3. Regulamin dostgpny jest w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnoéci oraz na stronie
internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci.

4. Decyzje Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci sa ostateczne i nie przystuguje od nich

odwotanie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 0. 442945,

&

Zataczniki do Regulaminu:
1. Zafgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy
2. Zatgcznik nr 2 Wzér umowy
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